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Cadigo de Conduta

Preambulo

O presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores de ordem ética e
deontoldgica a observar por todos os colaboradores da Fundagcdo Dr. Antdnio Cupertino de
Miranda, nas relagdes entre si e com terceiros, constituindo uma referéncia para o publico quanto
ao padrdo de conduta exigivel a Fundacdo.

A concretizacdo da Missdo, Visdo e Valores da Fundagdo sdo as linhas orientadoras que norteiam a
atuacao de todos aqueles que, diariamente com o seu trabalho e o seu empenho, tanto

contribuem para que a Fundagao atinja com sucesso os objetivos tracados.

Missao

A Fundagdo Dr. Antdénio Cupertino de Miranda é uma instituicdo privada, sem fins lucrativos, que
tem por missdo a realizacao de atividades educativas e culturais que promovam a sociedade do
conhecimento e contribuam para a inclusdo social, proporcionando simultaneamente

oportunidades de ocupacado de tempos livres.

e Abertura: instituicdo aberta, com forte ligagdo a comunidade, com programagao
direcionada ao desenvolvimento econdmico, educacional e cultural.

e Sustentabilidade: criar relevancia através do potencial de mediagdo do Museu do Papel
Moeda junto da comunidade.

e Empreendedorismo social: valorizar a investigagdo e implementar programagao
catalisadora de mudanga para resolver eficazmente problemas sociais.

e Conhecimento: ser um centro de conhecimento que promove a articulagdao da educagao
formal com a educagao ndo formal e funciona como plataforma de encontro, participagdo

e inclus3o social.
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Valores

. Independéncia

. Empreendedorismo social

° Desenvolvimento local

° Inclusdo social

° Valorizagdo da articulacdo da educac¢do formal com a educac¢do ndo formal
. Rigor e eficiéncia na gestdo os recursos

. Exceléncia institucional

Objetivos
e Desenvolver todo o tipo de estratégias e ag¢Bes que promovam a sociedade do
conhecimento;
e  Contribuir para a mudancga do processo de ensino / aprendizagem tendo em vista o impacto
gue esta tera no desenvolvimento econédmico e na coesdo social;
e Promover parcerias com a Universidade, instituicGes privadas e publicas na area das artes
plasticas, dos museus, da educacdo financeira e do turismo cultural;
e Gerir o Museu do Papel Moeda;
e Assumir a responsabilidade social como um tema transversal as atividades da Fundacgdo e do
Museu do Papel Moeda;
e Analisar a evolugdo do universo cultural europeu, tendo em vista a definicdo da politica
cultural da Fundacao;
e Gerir o patriménio que garanta a sustentabilidade financeira necessaria a implementagao da

programacao da Fundagdo e do Museu do Papel Moeda.

Artigo 12,
Ambito de Aplicagdo
1. O presente Cddigo de Conduta, adiante designado por “Cddigo” é aplicidvel a todos os
colaboradores da Fundagdo no desempenho das fungdes profissionais que lhes estejam atribuidas,
dentro dos limites decorrentes dos respetivos contratos e da legislagao aplicavel, entendendo-se
como tal todas as pessoas que ai prestem atividade, incluindo os membros dos corpos sociais,

trabalhadores e outros prestadores.
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2. A aplicagcdo do presente Codigo e a sua observancia ndo impede, nem dispensa a aplicacdo de
outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza,

aplicaveis a determinadas fungdes, atividades, ou grupos profissionais.

Artigo 292,
Principios gerais
1. No exercicio das respetivas fun¢des profissionais, todos os colaboradores devem pautar a sua
atuacdo pela lealdade para com a Fundagdo e pelo respeito pelos principios da legalidade, boa fé,
responsabilidade, transparéncia, integridade, profissionalismo e confidencialidade, abstendo-se de
atender a interesses pessoais e evitando situacdes suscetiveis de originar conflitos de interesses.
2. Os colaboradores devem ainda comportar-se de forma a manter e a reforcar a confianca do
publico na Fundacéo, contribuindo para o seu eficaz funcionamento e para a afirmag¢do da imagem

de rigor e qualidade da Instituicao.

Artigo 3.2
Legalidade
A Fundacdo deve respeitar e zelar pelo cumprimento escrupuloso das normas legais e

regulamentares aplicaveis as suas atividades.

Artigo 4.2
Transparéncia
Com o intuito de promover a transparéncia e a relagdo de proximidade e abertura a todos quantos
visitam a Fundagdo, é disponibilizada no site da Fundagdo, em www.facm.pt, todo o tipo de
informagdes, quer do ponto de vista institucional, quer da sua atividade, sendo ai publicitados
anualmente o Relatdrio e Contas, bem como o parecer do Conselho Fiscal, de acordo com o

estipulado na Lei-Quadro das Fundagdes.

Artigo 5.2
N3ao descriminagao
1. Os colaboradores ndao devem adotar comportamentos discriminatdrios, nomeadamente, com
base na raga, no sexo, na origem étnica ou social, nas carateristicas genéticas, na propriedade, no
nascimento, numa incapacidade fisica, na idade, na orientagao sexual, nas opinides politicas ou

convicgdes religiosas.


http://www.facm.pt/
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2. A Fundacgdo e os seus colaboradores pautardo a sua atuacdo pelos mais elevados padrdes de
integridade e dignidade individual, devendo denunciar qualquer pratica que viole o disposto no

numero anterior.

Artigo 6.2
Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade
Os colaboradores devem cumprir com zelo, eficiéncia, responsabilidade e da melhor forma possivel
as fungbes profissionais que lhes estejam atribuidas e os deveres que lhes sejam impostos pela
Fundagdo, bem como serem coerentes no seu comportamento com as decisdes e as orientagdes do
Conselho de Administracdo, tendo sempre em vista a concretizacdo da Missdo, Visdo, Valores e

Objetivos da Fundagdo.

Artigo 7.2
Confidencialidade
Os colaboradores devem guardar sigilo e reserva em relacdo ao exterior relativamente a toda e
qgualquer informacdo que néo seja do dominio publico e a qual tenham acesso através do exercicio
das suas fungbes, em particular quando, pela sua natureza, possa afetar a imagem, o interesse ou a

atividade da Fundagdo, mesmo apods o término das suas fungoes.

Artigo 8.2
Eficiéncia e corregao
1. No relacionamento com o publico, os colaboradores devem evidenciar disponibilidade,
eficiéncia, corre¢do e cortesia, tentando assegurar, na medida do que lhes for possivel, que o
publico obtenha de forma rigorosa e completa as informagdes pretendidas.
2. Se ocorrer um erro que prejudique injustificadamente os direitos de terceiros, os colaboradores
devem comunicar imediatamente tal situagao aos seus superiores hierarquicos e procurar corrigir

rapidamente as consequéncias desse erro.

Artigo 9.2
Conflitos de interesse
Os colaboradores que, no exercicio das suas fungdes, sejam chamados a intervir em processos ou
decisdes que estejam ou possam estar em causa conflitos de interesses, devem comunicar tais

situagdes a Fundagdo e abster-se de participar na tomada de decisOes a esse respeito, se decisores,
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e acatar as deliberagdes tomadas sobre essas matérias, se colaboradores.

Artigo 10.2
Relagdes com Clientes e Fornecedores

1. Os colaboradores devem promover o cumprimento de todos os contratos estabelecidos quer
com clientes, quer com fornecedores, respeitando os prazos inerentes a estes e garantindo que os
servigos prestados, quando for o caso, apresentem a qualidade que deve estar sempre presente
nas a¢des promovidas pela Fundacgao.

2. Os colaboradores com responsabilidades na selecdo de fornecimento de bens ou de servigos
para a Fundacdo ndo podem ter qualquer interesse pessoal relacionado com o fornecedor ou o
fornecimento, devendo basear a sua escolha em critérios imparciais e transparentes, sem
concessdo de privilégios ou favoritismos e, evitando, sempre que possivel, situacbes de
exclusividade.

3. As ofertas de terceiros devem ser recusadas caso existam suspeitas de que as mesmas
pretendam atingir objetivos contrarios ao disposto no presente cdodigo, nomeadamente quando

constituam tentativas de influenciar a Fundacdo ou o colaborador em particular.

Artigo 11.2
Relacionamento com outras Instituicoes

1. Todos os contatos, formais ou informais, com representantes de outras instituicGes publicas ou
privadas devem sempre obedecer as orientacdes e posicdes da Fundagdo, devendo os
colaboradores pautar o seu relacionamento por critérios de qualidade, integridade, cortesia e
transparéncia.

2. No caso de ndo existir uma orientagdo definida ou perante uma posicdo confidencial, os
colaboradores devem explicitamente preservar a imagem da Fundagao sobre determinado assunto

guando se pronunciarem a titulo pessoal.

Artigo 12.2
Relagdes entre os colaboradores
Os colaboradores devem pautar a sua atuag¢ao pelo principio de lealdade, o que implica ndo apenas
o desempenho das fungbes que lhes estdo atribuidas, mas também contribuir positivamente para
gue exista um ambiente de bem-estar e de confianca entre todos, respeito pela estrutura

hierarquica, partilha de conhecimento e informagdao e um forte espirito de equipa, procurando
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aperfeicoar e atualizar os seus conhecimentos de forma continua tendo em vista a melhoria das

suas capacidades profissionais.

Artigo 13.2
Impedimentos ou Incompatibilidades
1. Os colaboradores podem exercer quaisquer atividades fora do seu horario de trabalho, sejam ou
ndo remuneradas, desde que tais atividades ndo interfiram negativamente com as suas obrigacdes
para com a Fundagdo ou ndo possam gerar conflitos de interesses.
2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os colaboradores devem participar ao Conselho
de Administracdo o exercicio de outras atividades profissionais e as eventuais situacdes de

impedimento ou incompatibilidade com o exercicio das suas fungdes em cada momento.

Artigo 14.2

Informagdo Prestada ao Exterior
1. Compete ao Conselho de Administracdo a prestagdo de informagdo sobre a Fundacdo e suas
atividades, nomeadamente, a representagao desta junto da comunicagao social.
2. As informagOes prestadas aos meios de comunicac¢do social ou contidas em publicidade ou
documentos de divulgagdo de atividades devem possuir carater informativo e verdadeiro.
3. As informacGes referidas no nimero anterior devem contribuir para uma imagem de dignificacdo
da Fundacao.
4. Os colaboradores sé deverdo prestar informacdes aos 6rgdos de comunicagdo social quando

devidamente autorizados e apds aprovagao do seu teor pelo Conselho de Administragao.

Artigo 15.2
Responsabilidade Social e Ambiental
A Fundagdo tem a obrigagao de assumir uma atitude socialmente responsavel na Comunidade, e
perante a opinido publica, bem como adotar uma politica de sustentabilidade ambiental
consciente, nomeadamente através da utilizagdo eficiente dos seus recursos, por forma a

minimizar o impacto ambiental das suas atividades.
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Artigo 16.2
Seguranga, Higiene e Bem-estar
1. A Fundacdo devera garantir o cumprimento das normas aplicdveis em matéria de seguranca,
saude, higiene e bem-estar, devendo os colaboradores estar informados e prontos a agir de acordo
com os procedimentos estabelecidos nestas matérias.
2. E uma obrigacdo de todos os colaboradores o cumprimento das regras de seguranca, sendo
igualmente responsaveis por informar atempadamente os superiores hierarquicos no caso de
ocorrer qualquer anomalia que possa comprometer a seguranga das pessoas, instalagdes,

equipamentos ou o patrimodnio da Fundacao.

Artigo 17.2
Comunicagao de Irregularidades
A comunicac¢do de eventuais irregularidades ou infracdes a este Codigo deve ser comunicada, por
escrito, ao Conselho de Administracdo por qualquer colaborador, cliente, fornecedor ou qualquer
outra entidade diretamente interessada, o qual averiguara com rigor os fatos em causa atuando

em conformidade com as conclusGes dessa averiguacgdo.

Artigo 18.2
Orgdos sociais
Os Estatutos da Fundacgdo estabelecem as disposi¢Oes relativas a renovac¢do da composicdo dos
seus oOrgdos sociais, sendo que, a Fundacdo tem de comunicar qualquer alteracdo a referida

composicdo a Presidéncia do Conselho de Ministros, até 30 (trinta) dias apds a sua verificagdo.

Artigo 19.2

Divulgacao
O presente Cddigo entra em vigor apds a sua aprovagao pelo Conselho de Administragdo, o qual
promovera a sua adequada divulgagdo a todos os colaboradores, de forma a consolidar a aplicagao
dos principios e a ado¢do dos comportamentos no mesmo estabelecidos, e disponibilizado no site

da Fundagdao em www.facm.pt.
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